YÖNETİM KURULU GÖREV TANIMLARI

YÖNETİM KURULU BAŞKANI

Sorumluluk ve Yetki

· Yönetim kurulu toplantılarına başkanlık eder.
· Yönetim kurulunun görevini yerine getirmesini sağlar.
· Yönetime genel danışmanlık yapar.
· Yıllık performans değerlendirmesi de dâhil olmak üzere Genel Müdür’ün yaptığı işleri gözetmekten sorumludur.
· Yönetim kurulu komitelerinin sorumluluklarını yerine getirmesini sağlar.
· Yönetim kurulu üyesi yıllık performans değerlendirmesini yapar.
· Şirketi dış çevrelere karşı yönetim kurulu başkanı olarak temsil eder.
· Genel Kurul toplantılarının yapılmasına yardımcı olur.
· Genel Müdür’ün ani ayrılması gibi durumlarda yönetim kurulu ve hissedarlar için şirkete geçici liderlik yapar. Böyle bir görev yönetici yedeklemesinin iyi çalışmadığının da bir göstergesidir.
· Veliaht yedeklemesinin yapılmasına yardımcı olur.
· Yönetim kurulunun önemli konuları gözden geçirirken ve karar verirken, üyelere liderlik yapar.
· Yönetim kurulu üyelerinin de görüşlerini alarak yönetim kurulu toplantılarının gündemini oluşturur ve toplantıları organize eder.
· Yönetim kurulu toplantılarına başkanlık yapar.
· Yönetim kurulunun toplantı notlarını (varsa sekreterle beraber) imzalar.
· Yönetimin tekliflerini destekleyen bilgilerin yeterliliğini gözden geçirerek yönetim kuruluna doğru düzgün bilgi akmasını sağlar.
· Yönetim kurulu üyelerinin üzerindeki özel görevlerle ilgili hedeflerine ulaşması için onlara yardımcı olur.
· Her bir yönetim kurulu üyesinin şirkete katkısını arttırmak için onlara destek olur.
· Yönetime danışmanlık yapar. Önemli işlemleri yönetimle beraber gözden geçirir ve yönetim kurulunun görüşü ile uyumlu olmasını sağlar.
YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI
Sorumluluk ve Yetki

· Başkan Yardımcısı olarak Başkanın bulunmadığı veya görevi kendisine devrettiği durumlarda başkanlık yetkilerini kullanır.

· Bütün bilimsel ve idari çalışma gruplarının genel koordinatörüdür. 
· Gruplarla ilgili yazışmaları yapar, faaliyet ve sonuç raporlarını alır.

YÖNETİM KURULU ÜYESİ 
Sorumluluk ve Yetki

· Kalite Politikası ve Kalite Hedeflerinin belirlenmesi doğrultusunda yol göstericidir.
Kurumu Yönetim Kurulu Başkanı olmadığı zamanlarda temsil etmek,

· Kanun, tüzük ve yönetmeliklerde verilen görevleri yapmak ve uygulanmasını sağlamak,
· Yönetim Kurulu Başkanın olmadığı zamanlarda normal ve olağanüstü toplantıya davet etmek,
· Yönetim kurulu toplantıları için gündem hazırlanması hususunda talimat vermek,
Tutanakların sıhhatli olarak tanzimini sağlamak,
· Yönetim kurulunca alınan kararların yerine getirilip, getirilmediğini kontrol ve takip etmek,
· Mevzuat hükümleri gereğince verilen görevlerle ilgili diğer yetkileri kullanarak sevk ve idaresini sağlamak.
· Yönetim Kurulu Başkanı olmadığında onun görevlerinden sorumlu olmak.
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